Anexa I
Condiții minimale pentru participarea la concurs
 pentru gradele profesionale ACS, CS și CS III

	Grad profesional
	Standarde minimale de participare la concurs
	Probe de concurs
	Punctaj minim de admitere

	Asistent de cercetare științifică 
(ACS)
	- Absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe 
- Aptitudini pentru munca de cercetare științifică
- Limbă engleză, la nivel de documentare
- media aritmetică între media generală a anilor de studii și cea de la licență să fie de minimum 8.
	- examen scris din tematica de concurs; 
- verificarea aptitudinilor de limba engleză (scris prin retroversiune);
- interviu cu comisia de concurs;
Nota obținută la concurs: minim 8. 
	-

	Cercetător științific 
(CS)
	- Absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe și să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]- Autor/coautor la cel puțin 3 articole în reviste și volumele unor manifestări științifice indexate în baze de date internaționale (BDI) sau autor/coautor la cel puțin 1 articol în reviste cotate ISI.
- Cunoștințe de tehnică experimentală, conform specificului postului scos la concurs
- Limbă engleză, la nivel de documentare
	- examen scris din tematica de concurs; 
- verificarea aptitudinilor de limba engleză (scris prin retroversiune);
- analiza mapei cu lucrări;
- analiza activității desfășurate;
- interviu cu comisia de concurs;
- analiză dosar.

	30

	Cercetător științific gradul III (CS III)
	- Să dețină titlul de doctor
- Autor/coautor la cel puțin 6 articole în reviste și volumele unor manifestări științifice indexate în baze de date internaționale (BDI) sau autor/coautor la cel puțin 2 articole în reviste cotate ISI, din care la cel puțin unul să aibă calitatea de autor principal sau autor corespondent.
- Activitate în cercetare științifică în specialitate sau învățământ superior 
	- analiză dosar;
- analiza mapei cu lucrări;
- fișa de evaluare punctaj;
- interviu cu comisia de concurs (analiza activității desfășurate).

	80



Anexa I. 1

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Criterii de evaluare la concursul pentru acordarea titlurilor / ocuparea posturilor de cercetător științific (CS) și cercetător științific gradul III (CS III) 

	Criterii de evaluare la ocuparea posturilor de cercetător științific
(CS) și cercetător științific gradul III (CS III)
	Pondere (%)

	1. Evaluarea activității profesionale, contribuția științifică:
a) titluri științifice: doctorat în specialități apropiate de domeniile de activitate ale unității de cercetare:
- pentru CS constituie un avantaj pentru candidați să fie înscriși
la doctorat;	
b) lucrări științifice publicate în reviste ISI și BDI;
c) participare la manifestări științifice interne și internaționale;
d) tehnologii elaborate / publicate, brevete de invenție;
e) distincții, premii;
f) membru în asociații științifice și profesionale naționale și
internaționale;
g) participare la scoli de vară și cursuri de perfecționare în
domeniul de activitate al unității de cercetare;
h) activitate în învățământul superior în domeniul postului scos la concurs. 
	40

	2. Activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participare la programe / proiecte de cercetare-dezvoltare
naționale și internaționale, proiecte din fonduri structurale;
b) participare la proiecte de dezvoltare complexe;
c) elaborare de tehnologii / pachete software;
d) realizări științifice deosebite (modele matematice, modele
experimentale, prototipuri);
e) proiecte pe contracte directe de cercetare, dezvoltare
tehnologică;
f) promovări de produse și / sau tehnologii, puneri în funcțiune etc.;
g) activități didactice în domeniul postului scos la concurs;
h) gestionare echipamente.
	30

	3. Interviu
	30





ANEXA II
Lista documentelor din dosarul de concurs 
pentru ocuparea posturilor vacante de CS II și CS I

Documentele de mai jos vor fi îndosariate în format electronic, de tip PDF, separate, atașate în ordinea prevăzută de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.
Dosarul de concurs se depune numai în formă completă, conținând toate documentele aferente postului pentru care candidatul aplică, în ordinea în care figurează mai jos. Introducerea de informații false sau documente neconforme în dosarul de concurs se sancționează conform normelor legale.
Formularul-tip al copertei se completează de către candidat potrivit anexei nr. II.1 la prezenta listă.
Fiecare dosar de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II și CS I va cuprinde următoarele documente:

A. Dosarul administrativ
 
1. Adresa de înaintare pentru fiecare dosar, formulată din partea conducerii organizației de cercetare-dezvoltare către ANC care va conține: numele și prenumele candidatului, gradul științific actual, organizația din care face parte sau care organizează concursul/examenul, gradul științific pentru care este înscris la concurs/examen, domeniul postului vizat – comisia de specialitate – domeniul fundamental și domeniul arondat, numărul de file al dosarului, numărul de înregistrare și datele de contact ale persoanei/instituției/unității emitente pentru detalii/ informări și transmiterea rezultatului evaluării.
2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se găsește fiecare document, cu hyperlink-uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea în vedere salvarea acestui OPIS în format PDF astfel încât hyperlink-urile să poată fi accesate.
3. Referat de prezentare a concursului/examenului aprobat de conducerea instituției organizatoare:
· se prezintă etapele concursului/examenului – publicarea anunțului de concurs cu data anunțului, unde a fost publicat, câte locuri au fost scoase la concurs, câți candidați au fost înscriși la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen și a comisiei de contestații, rezultate evaluării, validarea rezultatelor în Consiliul Științific și orice altă etapă considerați elocventă pentru evidențierea procesului de selecție;
· se va menționa domeniul și comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul candidatului;
· se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regăsește regulamentul de concurs/examen pentru posturile/gradele de CS II și CS I , aprobat de conducerea unității organizatoare.
4. Extras din Procesul-Verbal al ședinței Consiliului Științific – care să cuprindă: data, membrii consiliului și membri prezenți în cadrul ședinței, aprobarea probelor de concurs și conținutul acestora, aprobarea comisiei de concurs/examen și de soluționare a contestațiilor, precum și a rezultatelor concursului/ examenului.
5. Extras din ședința CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizării concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, după caz.
6. Avizul conform al academiei de ramură, în cazurile prevăzute la art. 10 alin. (5) din Legea 183/2024.
7. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde toate etapele de desfășurare a concursului/examenului.
8. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, respectiv a examenului de promovare pentru obținerea gradului profesional de CS II sau CS I, prevăzut la anexa nr. 4 și declarațiile, pe proprie răspundere, că nu sunt în situația de conflict de interese prevăzută la anexa nr. 5. Ambele documente să fie asumate de cei în cauză, semnate, datate și înregistrate la secretariatul unității/instituției organizatoare de concurs/examen.
9. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen și de contestații menționându-se funcția, gradul universitar sau de cercetare, numele și prenumele precum şi locul de muncă pentru fiecare membru al comisiei.
10. Cererea de înscriere la concurs/examen, prevăzută la anexa nr.8, înregistrată, semnată şi datată de candidat, aprobată de conducătorului organizației de cercetare și inovare și avizată de Compartimentul Resurse Umane și de Compartimentul Juridic al OCDI. Înscrierea se face în termen de  30 lucrătoare de la data publicării anunțului. Atenție! Cererea de examen diferă de cererea de concurs
11. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care candidează, completată şi asumată de candidat și avizată de organizația de cercetare în domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua în considerare numai publicațiile apărute, adică cele care au volum, număr, pagini și/ sau un identificator digital, conform standardelor internaționale. Fișa va fi completată într-un format care să faciliteze verificarea informațiilor, în coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative și valorile finale obținute de către candidat pentru fiecare standard.
12. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică maximum 5 pagini (doar pentru concurs).
13. Declarația de asumare a răspunderii se face olograf semnată de candidat, cu toate datele de identificare ale acestuia, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activități și atestă veridicitatea informațiilor, în caz contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. De asemenea, își asumă răspunderea cu privire la asigurarea originalităţii conţinutului mapei științifice, precum şi a respectării standardelor de calitate şi de etică profesională potrivit anexei nr.3 din Metodologie.
14. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform regulamentului UE 2016/679 prevăzută la anexa nr. 6 din Metodologie.
15. Curriculum vitae al candidatului – model Europass, în format electronic de tip PDF, cu datele de contact, datat și semnat de acesta.
16. Actele doveditoare ale studiilor – copia diplomei de licență sau echivalentă/ masterat/ doctorat, după caz. În situația în care candidatul declarat câștigător nu deține o diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia/ acestora înainte de încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe post. Acestea vor fi semnate, datate cu mențiunea ”conform cu originalul”;
17. Acte de identitate – semnate și validate cu mențiunea „conform cu originalul”:
· documentul care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui,
· actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii
18. Certificat de cazier judiciar.
19. Actul doveditor al stării de sănătate.
20. Anunțului de scoatere la concurs/examen a postului cu data afișării.
 
B. Dosarul cu lucrări științifice
Lista publicațiilor științifice pe categorii, a lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candidează, activitățile de cercetare științifică proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract / grant, altele (inclusiv citările).
Lista este structurată astfel:
1. teza sau tezele de doctorat,
2. cele mai relevante 10 publicații științifice (cărți de autor, articole/studii/capitole, volume editate);
3. brevete de invenție și a alte titluri de proprietate industrială;
4. cărțile de autor și a volumelor editate și publicate;
5. articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal;
6. alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării naționale.
7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/ grant;
Toate documentele din dosar se înregistrează la secretariatul unității de cercetare, iar pe cele care sunt în copie se menționează „conform cu originalul“, se semnează și se datează.

                                                                                                                             Anexa nr. II. 1
Copertă dosar de concurs / examen


UNITATEA .....................................










POSTUL: Cercetător științific gradul   ……………    poziția nr.

DENUMIREA comisiei de specialitate și domeniul arondat 




DOSAR DE CONCURS





CANDIDAT
(Numele și prenumele, titlul științific)




Telefon:_________________________




                                                                                                                           Anexa nr. II. 2
Declarație candidat

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE


Subsemnatul(a),…………………………….., salariat/(ă) a/al …………………, în funcția de ………, născut/(ă) la data de ……………………, cu domiciliul stabil în localitatea ……......................………, strada…………….. nr… ………., județul ……………., CNP …….......…., BI/ CI seria ….., nr………, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul în declarații, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că documentele și datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de ……………….., în domeniul…………......……., la unitatea ……………………., prezintă propriile mele realizări și activități și iau la cunoștință că, în caz contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în vigoare.
Menționez faptul că anunțul de concurs a fost publicat în data de …………… la sediul unității și la adresa de website ………..,

                    Data                                                                             Semnătura                                                





1. Cererea se scrie de mână.
2. Se scriu cu majuscule numele, inițiala tatălui și prenumele.

Notă:                                                                                                                                                                                                                                              
ART. 326 - Falsul în declarații
    “Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care aceasta își desfășoară activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.”

                                                                                                                                 Anexa nr. II. 3  

Document întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs
                                                                                                                                                                                                                         

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de CS II și CS I


Subsemnatul …….............… gradul didactic/de cercetător ……........ la ….............…… numit prin Decizia directorului nr. … din ……, ca membru în comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de cercetător științific ……........, poziția ....................................., din statul de funcții al unității ............................... în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor susținute de către candidatul/candidata …............................….., am constatat următoarele:

1. Îndeplinirea standardelor minimale și a standardelor specific:
…………………………………………………………………………………………………………… (necesare și obligatorii privind cele trei activități pentru postul de CS I și CS II- activitate didactică și profesională, în activitatea de cercetare și recunoașterea și impactul activității) ........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
1.  Evaluarea activității științifice anterioare ale candidatului:
· Relevanța și impactul rezultatelor științifice,
· Capacitatea de a îndruma tinerii cercetători,
· Capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele cercetătorilor în mediul social/economic și de a populariza aceste rezultate,
· Disponibilitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborările științifice,
· Experiența în coordonarea proiectelor de cercetare – dezvoltare.
1. Evaluarea  dosarului de înscriere și a candidatului la interviu
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 4. Rezultate obținute (gradul de îndeplinire a criteriilor)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Concluzii
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data                                                                                                            Semnătura

                                                     

Anexa nr. II. 4
[bookmark: bookmark1]
DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/(a) ……………………………… domiciliat/ă în .....…………. născut/(ă) la data ………………. în localitatea …………….……. jud. …………………........... posesor al C.I, seria …….., nr. …..… emisă la data de către ………….. la data de ……………………...........         având CNP………. în calitate de participant/(ă) la concursul pentru ocuparea postului vacant din .............................…,  organizat de către .................................................... declar prin prezenta că sunt de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către personalul desemnat de minister, inclusiv cu comunicarea lor, dacă va fi necesar, către alte entități (Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare și Inovare etc.)
Am fost informat/(ă) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) adoptat de Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene, respectiv:
-dreptul de acces conform căruia, persoana are dreptul de a obține o confirmare din Autorității Naționale pentru Cercetare (ANC), că prelucrează sau nu datele cu caracter personal și, în caz afirmativ, acces la datele respective și la informații privind modalitatea în care sunt prelucrate;
-dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primi datele personale într-un format structurat, utilizat în mod curent și la dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui operator, dacă acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;
-dreptul la opoziție vizează dreptul de a mă opune prelucrării datelor personale.
-dreptul la rectificare, se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.
-dreptul la ștergerea datelor („dreptul de a fi uitat") însemnând dreptul de a solicita să îmi fie șterse datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care apare unul din următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; îmi retrag consimțământul și nu există nici un alt temei juridic pentru prelucrare.
-dreptul la restricționarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care contest exactitatea datelor, pe o perioadă care permite instituției verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegală, iar subsemnatul/subsemnata mă opun ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb, restricționarea.
Mi s-a adus la cunoștință despre faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare și solicitate către ANC determină imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare și nu este imputabil instituției mai sus menționate. 
Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări (schimbare domiciliu, statut civil, adresă de e-mail, etc.) dacă este cazul mă oblig să informez în scris, în timp util, ANC.
Totodată am fost informat/(ă) cu privire la faptul că aceste date vor fi tratate confidențial, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 
                       Data                  					                                               Semnătura
                                                                                                                                 

   Anexa nr. II. 5


Cererea candidatului de înscriere la concurs

Antet
Aprob,
Director 


Domnule ...........


Subsemnatul (a)..................................... absolvent(ă) al(a) ....................................... numit(ă) în funcția de ...................................... la ................................................., adresa de email ........................... telefon mobil: ...............................................vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de cercetător științific ................, normă întreagă,  pe perioadă nedeterminată, la departamentul ............. din cadrul ............................................................, specializarea .................................. subdomeniul .........................
Menționez că sunt absolvent(ă) cu diplomă de doctor și am o vechime în specialitate de ...... ani.
Anunțul privind concursul a fost publicat în .......... ............... (data și locul).


Semnătura candidat                                                                                         Data


Avizul,
Consilier Juridic




                                                                                                           Anexa nr. II. 6

Antet

Declarație evaluator


DECLARAȚIE
(evaluator)

Subsemnatul/(a) ….......….......…. grad didactic/titlul științific …..................… fiind implicat/(ă) în procedura de evaluare a dosarului de concurs pentru ocuparea postului de ….................….. la ......................................., menționez că am luat la cunoștință de prevederile actelor normative în vigoare privind incompatibilitățile persoanelor implicate în procedura de concurs și sub sancțiunea Codului penal pentru fals în declarații declar pe propria răspundere că nu mă aflu in această situație. 

Data                                                                                                            Semnătura




                                                                                                                         






















           Anexa nr. II. 7


Pași  procedurali pentru realizarea link-urilor
către documentele justificative/suport din opis

1. Copierea inițială a opisului și a documentelor pe suport USB.
1. Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selectează textul pe care se dorește introducerea link-ului
1. In meniul Insert -> faceți clic pe iconița Link   [image: ] (sau apăsați simultan tastele Ctrl și K (Ctrl+K)) ->
1. Din fereastra Insert Hyperlink se selectează cu clic documentul căruia se dorește să i se facă legătura. ->
1. Se apasă OK. 
1. După introducerea link-ului se verifica legătura apăsând tasta Ctrl și făcând simultan clic (Ctrl+Click).
         După salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui să fie funcționale. 
         După definitivarea linkurilor se verifică funcționalitatea acestora.    
























Anexa nr. II. 8

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE ȘI INOVARE
Comisia Nr. ............................ (numele comisiei)

FIȘĂ CANDIDAT
	C.S. I..................
	C.S. II..................



COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE ȘI INOVARE COMISIA: .................

FIȘA DE EVALUARE

Instituția solicitantă: ................. Numele candidatului evaluat: ............ Funcția/Departamentul: .................... Domeniu: ..................................... Stadiu analiză: analizat – reanalizat Nr. ..............................
A. Procesul de evaluare
	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Evaluator 1
	Evaluator 2
	Evaluator 3
	

	
	Mapă științifică candidat
	Nume și prenume evaluator 1
	Nume și prenume evaluator 2
	Nume și prenume evaluator 3
	Rezoluție DA/NU

	1
	Candidatul îndeplinește standardele minimale conform standardelor în vigoare.
	
	
	
	

	2
	Confirmat (da, nu, amânare)
	
	
	
	


B. Observații și recomandări (Se completează obligatoriu dacă rezoluția este de tip NU sau amânare.) ......................................................... 
C. Semnături
	Nr. crt.
	Evaluatori (nume și prenume)
	Data
	Semnătura

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



	Data evaluării .......................
	Președintele comisiei ....................... (semnătura)


--------------





image1.jpeg
@@




